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SUCRERIE DE KILIBA : UNE P
DE 21.200 TONNES DE SU

e Le Citoyen Lomata accorde une priori

L'ADG, le citoyen Katende Ngunza : "C'est graceala
volonté affirmée et a I'appui soutenu du Conseil Exécutif de
la République du Zaire que notre entreprise est parvenue a

réaliser tous ces travaux dans les délais fixés".

Priorité au social
Pour la survie de ses tra-
vailleurs, la Sucrerie doit
compter sur ses propres

initiatives, notamment

dansle domaine de I'agri-
culture et de I'habitat.
Tout en acceptant le fi-
nancement étranger et
national, elle consideére
que ces types d'aide ne
constituent qu'un apport
d'appoint.

Latournée effectuée
par le Président du Con-
seil d’Administration, le
citoyen Lomata Etitingi a
non seulement réjoui les
travailleurs mais leur a

surtout apporté un inesti- -

mable reconfort moral, du
nouveautonusetdesrai-
sonsd'espéreradescon-
ditions de vie sociales ex-
cellentes.

Une ferme promesse
etun voeu ardent ont été
exprimes par le citoyen
Lomata de voir dans les
tous prochains jours tous

les camps et secteurs

électrifiés et dotés des
postes téléviseurs et
radios pour les loisirs et
informations des tra-
vailleurs. Il s'agit 1a de la
derniere étape du pro-

gramme «habitat confor-.

table» pour toute :la
masse ouvriere.

ciété continue de déve-
lopper la culture ouvriére
dans le cadre de la parti-
cipation aux efforts d'au-
tosuffisance alimentaire.
la construction des mai-
sons jumelées et'expan-
sion des camps de tra-
vailleurs avec 400 nou-
veaux logements sontsur
le point de se terminer.

Outre I'extension
d'un hépital moderne
dont l'achévement du
premier pavillon est en
vue, la sucrerie attend
mettre |la derniere main
sur ['élargissement de
son complexe scolaire
par la construction de
nouvelles salles de clas-
ses. '

C'est ce quidonne a
la concession de la su-
crerietout entiére I'aspect
d'un vaste chantier de
construction pendantque
se poursuit sur une
grande échelle 'aména-
gement des routes du
quartier résidentiel.

Quant aux sports et
loisirs, le citoyen Ngelwa
Mwalilwa, chefdu service
commercial et supervi-
seur de nouvelles disci-

~plines sportives telles le

volley et le basket-ball, a
apporté d'autres préci-
sions sur le sport loisir et

O

En effet, la Direction
générale a tout mis en
eouvre pour l'encadre-
ment de la masse OU-
vrigre par les l0isirs _dl—
versifiés etlapréparation
des équipes sportives 2
des compétitions régio-
nales. C'est dans cetté
vision qu'une équipe de-
basket-ball fémininesten
train d'étre mise sur pied.

Pour une délégation
syndicale plus efficace
La direction de la
Sucki a surmonté la plu-
part des difficultés qui se
sont dressées sur son
chemin. ‘
A la question de
savoir jusqu’ou va la sa-
tisfaction des travailleurs
quant a leur rémunéra-
tion, M. Hermans répond

sans embage :

«Au démarrage de la
campagne ‘89 nous
avons eu a déplorer une
gréve sauvage quiaécla-
té en date du 28 juillet.
Grace aux interventions
efficaces de la déléga-
tion encadrée par le Se-
crétariatrégional a 'UNT-
Za et parle Président du
Conseil d’Administration
lu-méme qui N'a pas
hésité de se rendre im-
mediatementaKiliba, est
revenue a la normale...
Depuis lors le climat est
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¢ au social

Au cours du mois de

juillet, 'employeur et

UNTZa se sont rencoen-
trés en vue de négocier
les augmentations de
salaire. A l'issue de ces
rencontres le taux jour-
nalier de salaire de base
du travailleur C3 est
passé de 140 Z & 340 7L
soit une augmentation

considérable de 146 %.

Les autres catégories du

personnel ont également
bénéficié des augmenta-

tions considérables de

salaire. Leurs primes ont

été majorées, d'autres

ont été introduites et tou-

tes ces augmentations
sont entrées en vigueur
audébut de lacampagne

'89.

Dans le courant de

'exercice en cours, il est

prévu la révision de notre
convention collective.

En effet, un groupe
de coupeurs de cannes
auxquels s'étaient avec
acharnement associés
quelques membres de la
délégation syndicale du
derniermandatont mené
une longue gréveen 1989
ou desdroit et faveurs fu-
rent reclameés au nom de
I'appartenance tribale et

régionale jusqu'a atten-
tenter a la vie de cerntains
agents de cadre accusés

La visite de l'usine réhabilitée...
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dre d’aucune colline
environnant la Sucrerie.
S’adressantauxnou-

veaux délégués, 'Admi-
nistrateur Directeur Gé-
néral, le citoyen Katende
Ngunza a dénonce et
condamné le ‘comporte-
ment incitateur et démo-
bilisateur de ceux qui sont
appelés a s’informer ala
source mais qui, par sur-
prise, se sont impliqués
dans larédactiondes let-
tres anonymes; «ll faut
cesser cet esprit de bal
kanisation, de triba-

lisme», terminera le ci-
toyen Katende.

Objectif 1991 : encore
des efforts :
Abordé parlapresse
au sujet des difficultés
rencontrées et les motifs:
de sa satisfaction, I'Ad-
ministrateur Délégué n’a
pas caché sa détermina-
tion et son optimisme a

“atteindre [I'objectif fixé

pour la campagne 1990,
a savoir une production
de sucre comparable a
celle de 'année 1989.
Quant a la commer- .
cialisation, indiquera-t-il,
enfin, le marché du sucre
s'est amélioré au cours

- des deux dernieres an-

nées et «la concurrence
du sucre importé ne se
fait plus sentir a cause de

- Paugmentation du prix du.

sucre sur le marché
mondial et des mesures
plus efficaces de protec-
tion par I'Etat».

Il est & déplorer en
dernier ressort la dégra-
dation des relation com-
merciales pourtant fruc-
tueuses entre la Sucrerie
de Kiliba et les Régions
du Kasai et Shaba qui
sont mal servis en sucre
depuis quelques temps a
la suite de manque de
barges, wagons et loco-
motives pour une rapide
et réguliere expédition.

* Imata D-Wen




