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Le 'garage de 1la RTK

{lllue du Kivu) concession-
laire Peugeot a servi
. lundi 3 juin, de ca-
lire pour 1la remise des

|

I.

Hll Représentation Techni-
i

|

||pttestations de fin de
||ptage aux lauréats qui
lipnt suivi les cours en

comptabilité, gestion
les stocks et mécanique
automobile sous les aus-
3|)i<:es de 1'INPP. Le ci-
|coyen Mutombo) Inspec-
|[llteur national et ‘actuel
directeur régional de
:L'INPP,a saisi cette oc-

lllcasion pour remercier

les employeurs du Kiwvu.
ICar en ce qui concernait
[L'Antenne de 1'INPP/Ki-

Allvu, 1l ne saurait at-
J{llteindre * des - résultats
1loositifs que si ces der-

lniers, conscients de
lleurs obligations en ma-

‘I'tiére.de formation pro-
llifessionnelle conformé-

-

(lment a 1l'article 5 du

code du travail lui pré-
‘ter main forte. .
Les plans systémati-
‘gues de JSormation des
travailleurs doivent
pour les besoins de cau-
se tenir compte des im-
pératifs de l'entreprise

{len personnel formé afin

de préparer les cadres
{nationaux & la gestion.
La mission assignée
a 1'INPP 'par le légis-
lateur est de doter le

t
|

|

\lpays des travailleurs

llet techniciens nationaux
suffisament qualifiés
dans toutes les branches
|techniques jugées prio-
‘ritaires pour le déve-
loppement .économigue du
Zaire. Congue comme une
institution & intérét
public, et caractére te-

\| chnique et social, 1'

INPP créé par Ordonnan-

1' ce-loi n°® 206 du 29 juin

1964 entend assister les
entreprises , dans leur

‘| devoir de former leurs:

personnels. Dans ce con-.

g texte juridique, sa mis—

sion est de concevoir,

'l de promouvoir et d'ani-
‘imer toute la politique.

' de la formation pr"of‘es-‘
| sionnelle au Zaire. Pour-
! ce faire, les discipli~

/| nes dispensées jusqu'ici
Il par 1'INPP sont : la mé—
|l canique générale, la meé—

| canique automobile, la
' mécanique agricole, la

/| tolérie et soudure, 1"

électricité, ~ le froid
let  1l'électronique, 1l&
batiment, la comptabili—
té, le secrétariat, 1&
commerce et 1l'adminis~—
tration, la gestion de®
petites et moyennes en~

' treprises, la formatiom

()
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Is; INPP et 1'encadrement
effectif du personnel

fonctionnelle pour , sence, les épreuve
agents de maftrise, 1a oriques ayant ey
méthodologie de la for- recteur gérant de RTK/ le 13 décembre 19
mation, la technique de Peugeot. Pour 1'INPP, 15h & 18h30') et
maniement et utilisation ; Mbaya Kampotu, Kalenga ques, le 20 déceml

~ de tests psychologiques, . Kabulo Selo et Shoja Mu- (11h45' a 15h), 1l

: ; : ' ka-Baha, secrétaire du ST ek i oy

jury, les ont paraphés. ci-aprés : Kambale
Les lauréats ont eu (84 %), Birere

leurs attestations de (80 %), Milingany
la main de chef de di- bishingo (80 %)
vision au travail et a Nyamuziga (74 %):

l'analyse, la descrip-
tion et la classifica-
tion des emplois.

la prévoyance sociale, Falay (71 %), Lu
le citoyen MOBONDA. Pour Munyashozi (70,6 %
le perfectionnement _en bonde Kishibisha (
gestion organisé du 29 = pynendwa Atandele

octobre au 27 décembre

- Mukange Rubeshuza
1984 et totalisant 35

Bulomba Walumona

heures, il s'agit de Milenge VYina (53

Tshishungu Nzigire-Bora Mastaki Kalibanya

(80 %), Mukendi-N'Tita Enfin, . la formati

(77,5 %), Ngandu Tshiba- comptabilité a don

da (77,5), Hamuli Sha- lauréats suivants

ngalume (75 %), Burume kendi N'tita (8

Nteranya (72,5 %), Tshi- Tshikeya Mulikuza

keya Mulikuza (72,5 %), Burume Nteranya

Cimpeshe Mulagizi (70 Tshishungu Nzigire

%), Kanigi Mulume (70%), (78%), Ngandu Tsh
Muhindo Chikwanine (76%) Rasia

> (70 %), Ndongozi Kaba- e P esneain gl

Le directeur régional de 1'INPP, le citoyen 15 (70 %), Kenga Mbi- e Danyesize
Mutombo Diba s'adresse dans une allocution de : burhanzi  (74%),

circonstance aux lauréats. - Mulume (74%), cCi

S'adressant aux heu-
reux lauréats, le cito-
yen Mutombo les a exhor-
tésa un effort de for-
mation permanente car
les progrés techniques
font du monde d'aujourd'
hui un univers mouvant
en perpetuel devenir.
Il s'est adressé en ou-
tre aux organismes in-
ternationaux et aux en-
treprises du Zaire en
général pour les remer-
cier de leur assistance
indispensable pour 1la
réalisation de l'action

Remise de brevet a une stagiaire par le chef de
~ de division & 1l'Inspection du Travail, le cito-
yen Mobonda.

de 1'INPP.

‘ kay (67,5 %), Mweze Lu- Mulagizi (71%),
lizene Safi (67,5 %), Shangalume (68%),
Nkurikiyinfura Kisti-Ba- - ndo Chikwanine (68
nyi (67,5 %), Petemoya hirwa  Mushega
Musonda (67,5 %), Muhi- Mweze Lulizene
rwa Mushega-Ntabora Ndongozi Kabalira
(65 %), Zimulinda Semi- Petemoya Musonda
nega (65 %), Bitangalo Tshepela Luf
Yuma (62,5 %), Banywesi- (58%), Kalemery
_ze Kubaburhanzi (57,5%), mbeche (57%), Bit

Bashizi Nsimire (52,5%). Yuma  (55%), Zin

‘Tous les stagiaires se retrouvent dans 1'encein- -
te du garage RTK Peugeot pour une photo souvenir

Aprés cette phase pro-
tocolaire, trois procés-
verbaux du jury de fin
de stage ont é&té lus.
I1 n'y avait pas a dou-
ter de leur authenticité
tant ils étaient signés

Peugeot : la spécialité de la R

conjointement par le ci-
toyen Kayumba Migabo, S sias 51%)
président du jury et di- Pour le perfectionnement M:T;neg?m%{) E
' en mécanigue automobile = : 3
moteur diesel et & es~ Barhayiga shaf®
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