e v

PUBLI-REPORTAGE

LA BRALIMA EN FETE

31 lauréats recoivent

diplomes et cadeaux

Clest en présence du Président régional du MPR et
gouverneur de Région le citoyen Mwando Nsimba que la
Bralima a procédé le samedi 16 février dernier 2 la remise
des diplomes et cadeaux aux agents ayant accompli 10 a 35

ans de service.

Dans son discours de circonstance, le chef d’agence de
la Bralima, Monsieur Bussmann a brossé d’une maniére suc-
cinte le bilan de I’année 1984 et le programme d’action de

I’année 1985.

1l a précisé en outre que la production a doublé par
rapport & celle de I'année passée, carsurune capacité de
4.000.000 de bouteilles, 'entreprise a atteint cette année
la production de 3.000.000 de bouteilles par mois. Pour la
méme occasion, il a annoncé qu'une nouvelle bouteille
(la princesse) est lancée sur le marché.

D’autres projets dans le cadre de la promotion sociale
sont en vue, telle que la construction d’un centre de san-
té, des interventions pour la promotion du sportet les acti-

vités du parti.

Notons par ailleurs que 31 lauréats ont été’a I'hon-
neur, Nous retrouverons leurs noms ainsi que d’autres dé-
tails dans le discours du chef d’agence que nous publions

ci-dessous.

-Citoyen Président Régional du M.P.R. et Gouverneur

de Région du Kivu,

-Citoyen Président de 1'Assemblée Régionale
-Distingués invités, Membres du Comité Régional du

M.P.R./Kivu,

-Citoyen Commissaire de Zone de Bagira,

-Heureux Lauréats,
-Respectueux Pensionnés,

-Chers Membres du Personnel.

Permettez-moi de
m'acquitter d'un agréa-
ble devoir,celui de vous
remercier vivement pour
avoir accepté de faire
honneur & notre maison
par votre présence parmi
nous malgré vos multi-
ples préoccupations. Nous

vous en souhaitons la
bienvenue.
Toutefois,nous tenons &

exprimer particulierement
notre gratitude au pre-
mier travailleur de la
Région,le Citoyen Gouver-

neur,pour sa disponibili-
té alors que, nous le
savons  tous,il ressent.
encore la fatigue des
travaux des journées de
réflexion passées ‘A
AMANI sur le discours

"BILAN ET PERSPECTI-
VES" prononcé le 05
décembre 1984 par le
Président-Fondateut du
M.P.R.,Président de Ila
République et Maréchal
du Zaire, le Citoyen
MOBUTU SESE .SEKO,lors
de sa prestation de
serment.

A ces travaux de réfle-
xion est venue s'ajouter
encore l'organisation de
la table ronde socio-
économique du Kivu,

Ce geste de votre part,
Citoyen
remplit de vigueur et de
joie et nous ranime tous

Gouverneur,nous

d'un effort plus dynami-
que dans le travail de
chacun. Nous vous en
sommes trés reconnais-
sants car cela témoigne
de l'intérét que le pou-
voir public que vous re-
présentez porte a notre
entreprise.

C'est
n'avons
raffermir
rapports

pourquoi,nous
jamais cessé de
les excellents
qui existent
entre notre maison et
les autorités locales &
tous les échelons.
Néanmoins,vous voudriez
partagez notre avis,
qu'en ces moments dif-
ficiles o la sécurité de
nos agents et de nos
biens se trouve compro-
mise,nous avons plus que

~ jamais besoin du concours

des autorités pour at-
teindre les objectifs que
nous nous sommes assi-
gnés et pouvoir,par voie
de conséquence, garantir
le mieux-étre a tous les
membres de la grande
famille BRALIMA.
Cette férte que
qualifions de travail,
consiste en la remise
des diplomes et cadeaux
a nos dignes travailleurs
a qui nous adressons nos
vives  félicitations pour
avoir accompli respecti-
vement 10, 15, 20, et
30 ans des bons et
loyaux services.

nous

" : :
La méme féte d'aujourd

hui,met  également
'honneur nos 6 vaillants
travailleurs qui ont PpriS

leur retraite bien méritée
apreés des bons et loyaux
services au 31 décemb{e
1984. Nous leur souha}-
tons une heureuse Vi€

de retraite en famille
et leur exprimons toute

notre gratitude pour
tous les services rendus
3 notre entreprise.
Pendant leur retraite,
ils continueront & jouir
de leurs avantages prévus
dans la convention collec-
tive et qui sont spécifiés
dans le budget social.

Cet événement de
grande portée historique
pour la BRALIMA inter-
vient au seuil du septen-
nat placé sous le signe
du social et augure pour
nous des lendemains
meilleurs.

En effet,d
des parameétres
vous pourriez
croire.

1.PRODUCTION

Sur une capacité
4.000.000 de
nous

l'examen
ci-apres,
nous en

de
bouteilles,
atteignons cette
année 3.000.000 par
mois, soit pratiquement
presque le double de
I'année passée. A partir
de ce jour,nous introdui-
sons sur le marché une
nouvelle  bouteille "LA
PRINCESSE" dont nous
nous faisons I['honneur
d'offrir le rtout premier
casier au Gouverneur de
Région en guise d'inau-
guration- officielle. Nous
espérons que cette
nouvelle bouteille ne
manquera pas de satis-
faire le goft de nos
consommateurs,

Avec cette production
excessive,nous comptons
saturer le marché local.

Quant = aux ventes
nos produits,la progres-
sion enregistrée  est
également remarquable
depuis que BRALIMA
entretient une politique
de marketing avec des

structures modernes trés
efficaces,

2.INVESTISSEMENT
PORTANT

DE L'ANNEE
Une

de

IM-~
AU COURS

nouvelle limong-

de

coiit
zaires sera

derie d'un
77.000.00 de .
installée. Ce qui nous
permettra de vendre fa-
cilement  5.000 hecto-
litres en boissons gazeu-

Ses.

D'_ar;ﬁ
nous

le cadre social,
construirons  cette
année un centre de
santé avec les bureaux
du Service du Personnel.
lLes travaux démarreront
sous peu avec une pre-
miére tranche de

4.200.000 zaires.

3.AVANTAGES SOCIAUX
ET ACTIVITES DU
PARTI

Malgré la conjoncture
défavorable,la politique
de la BRALIMA demeure
celle de 1'avant-garde
du progrés social.

effet,le
social est passé de
3.913.090 zaires 1'an-
née passée a 6.486.783 7
cette année dont

1.237.000 pour les ac-
tivités du Parti.

Ce budget social couvre
divers avantages notam-
ment les primes de ma-
riage et naissance, les
aides déces,les uniformes
scolaires,la Saint-Nicolas
les cadeaux de fin d'an—’
née: aux travailleurs, |Ia
ration,les bourses d'études
aux  enfants dont Jes
parents sont décédés en
S€rvice ou invalides et
nous en passons,

A cet budget

En plus de ce
prévu- dans le code du
travail,notre convention
collective garantit d'an-
tres,notamment les
salaires,le logement, les

allocations famil:
a
etc... miliales,

qui est

Par exem
ple
paSSét?,eI.l a\;ril une
In'é:gomanon a eu liey a
1lss_Ue laquelle Jes
fg alres ont &té augmen-
des ;130%56%, logement
o : .8t les alloca-
1ons familigles de 60%
AU mois (e mars .de
cette anné€e,notre conven-

l'objet dlo lective fera

1'année
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