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LES PERSPECTIVES D'AVENIR ET CONTRAINTES DE L

Du 28 au 31 janvier,

se tenait a Bujumbura,

capitale du Burundi la réunion du comité pari-
taire de 1'Assemblée consultative de la conven—

tion de Lomé : C.E.E.

- A.C.P.

Signée le 8 décembre 1984 dans la capitale
togolaise, la nouvelle convention que les parte-—

naires conviennent d'appeler

" Lomé IIT " a

amené dans le cadre institutionnel des change-

ments structurels.

Partenaire a part entiére de
d'une part et des soixante-cinqg Etats

llDixll

1'Europe des

"A.C.P." d'autre part, le Zaire y a été repré-

senté par une délégation parlementaire.

Forte

de 4 membres (3 commissaires du peuple et 1
conseiller & l'appareil 1législatif du Parti),

elle avait

été conduite a cette réunion de

Bujumbura par le citoyen Ramazani Mwene—Malungu.

Notre correspondant permanent a Uvira,
a rencontré le citoyen Ramazani

Kilondo Nkula,

Musemi

pour faire le point sur la session ordinaire
du comité paritaire a Bujumbura.

D'entrée de jeu,
il a précisé que cette

réunion s'est tenue
juste 1 mois apres
la signature de Lomé
ITI.

I1 était donc normal

gue l'organe parlemen-
taire de 1'Association
puisse s'interroger

au cours de sa session
ordinaire sur les pers-
pectives que la nouvelle
Convention ouvre pour
les pays signataires
et sur les contraintes
auxquelles ils pour-—
raient étre soumis
dans le cadre de l'exé-
cution des dispositions
de la Convention de
Lomé.

LE RENDEZ-VOUS DU "DON-
NER ET DU RECEVOIR"

Comme nous pouvons
le deviner 1la situation
alimentaire en Afrique
a aussi retenu 1l'at-
tention particulieéere
des partenaires de
la CEE-ACP.

Sur ce, notre interlo-
cuteur a dit que leurs
discussions n'avaient
pas tourné autour d'un

travail préparé. Cette

réunion a été une sorte
du rendez-vous du ''don-
ner et du recevoir"
pour les délégués.

Ils ont, en effet,
fait un échange de
points de vue des réali-
tés quotidiennes vécues
par chaque participant
dans son pays.

LA FAMINE EN AFRIQUE

Le 3éme point a donc
été la recherche des
causes de la famine

sur le continent afri-
cain.

Ce théme découle
fatalement du 2éme
point ci-haut énuméré.
Actuellement, il est
bien établi que la
désertification et
la déforestation sont
une des causes graves

de cette sinistre cala-
mité en Afrique.

C'est en minutieux
observateur de 1l'évolu-
tion de 1la situation
en Afrique que le cito-

yen Ramazani, pour
étayer sa conviction
sur ce point précis,

a expliqué que lorsque
le désert avance rien
ne pousse sur son che-=
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PHARMAKINA

TRANSFERE SON DEPOT PHARMACEUTIQUE
SUR L'AVENUE MOBUTU, AU CENTRE DE BUKAVU
A L'EMPLACEMENT DE L'ANCIENNE PERMANENCE P.M.

A CETTE OCCASION ET POUR MIEUX VOUS SERVIR
PHARMAKINA VOUS PROPOSE UNE GAMME
COMPLETE DE NOUVEAUX PRODUITS

S.Z.AR.L.

PHARMAKINA S.Z.AR.L

min. D'autre part,
il s'avére qu'au fur
et & mesure que la

forét est systématique-
ment détruite par 1'hom-
me, baisse aussi le
degré de pluviométrie.

LA FEMME ET LE DEVELOP-
PEMENT .

Cette réunion de
Bujumbura a été l'occa-
sion d'examiner le
réle que peut Jjouer
la femmme dans le pro-
cessus du développement.

En effet, durant
ces derniers décades
les femmmes ont pris

a coeur leurs responsa-
bilités vis—-a-vis de
la nation.

C'est ainsi gqu'il
était tout a fait normal
qu'on ait examiné —en
profondeur la contribu-
tion de la femme au
développement sous
toutes ses formes.

LE CONCEPT DROITS DE
L'HOMME.

participants
de Bu-
unanimes
"Droits

Les
a la rencontre
jumbura sont
que le concept
de 1'Homme" ne peut
étre discuté qu'en
rapport avec la dignité
humaine.

Personnellement,

le commissaire du peuple
Ramazani considére
que nous aurons fait
l'essentiel dans ce
domaine le Jjour ol
il nous arrivera de
loger, nourrir et ins-
truire décemment 1'hom-
me .

LES ORGANES DE L'ASSO-
CIATION.

Le 6é&me et dernier
point examiné par les
parlementaires venus
des 10 pays de la Com-
munauté européenne
et des 65 Etats associés
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"A.C.P." aura été le
cadre institutionnel
parlementaire de cette
Association.

Si nous prenions
le premier point plus.
haut cité, relatif
aux perspectives et
contraintes, dit le

cela

citoyen Ramazani, :
nous amenerait 2a velr
quels sont les objectlfe
s'est assigné Lome

que
III, les domaines cou-
verts par cette coopéra-—
tion et enfin quels
sont les instruments
mis en place pour at-

teindre ces objectifs-
la.

Le chef de la déléga-—

tion zairoise s'était
appuyé sur son expéri-
ence pour essayer de
nous faire découvrir

la structure elle-méme
de la Convention.

L'article 1 de LOCO.
III donne les objectifs

et principes promou-
voir et accélérer Ile
développement économi-—
que, culturel et social
des Etats HACLP: Y
pour approfondir et

diversifier 1leurs rela-
tions dans un esprit
de solidarité et d'inté-
rét mutcuel.

Pour réaliser de
tels objectifs l'article
2, pour sa part, oriente
a 1l'avance les domaines
qui seront couverts
par la nouvellle Conven-
tion a savoir:

1)L'agriculture

Une attention particu-
liére est portée sur
le développement agrico-
le rural et 1z conserva-—
tion des ressources
naturelles.

Concrétement,
signifie que Lomé
va s'intéresser
développement
en vue d'assurer la
sécurité alimentaire,
lutter contre 1a séche-

cela
ITT
au
agricole
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resse et la désertifiCa

tion.

La nouvelle com,etim
assure en outre I
coopération de g
notamment la gmﬁ
de tous les ppoduits
couverts par le STABEX
et par des aCCory,
particuliers:sucre,
cacao, banane, rhyp,

2)La péche

I1 était tout ing,
de parler de 13z Mﬁ;
lorsque l'effort
développement HQ
l'amélioration e la
production alimentaip,

C'est ainsi que [o
III se prémme
du développement de
la péche sous
ses formes y
1'aquaculture.

Toutes
compris

3)L"'induscrie

Le développene:
industriel reste aus
un domaine qui sep:
couvert par la nouvel:
Convention d'autan
qu'il existe des pay:
qui sont naturellemen
riches en potentialité
non encore ou insuf-
fisamment exploitées.

4)L'énergie et mines

Ce domaine n'échapp
pas non plus a la no-
velle Convention lorsqu

nous savons  que
plupart des 65 pa
7 g regorgen
d'énergies et d'impor-

tants gisements miniers.

5)Les transports ¢
communications.
Il est évident @

parler du développene’”
sans penser au dévelog‘
pement des moyens ¥
transports et decmm?
nications, clest ¢
non sens.
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Musemi Kilondo Nkula.

Cié en gestion des entreprises
— 8VOir une expérience pratique d'al
moins 5 ans dont 2 ans en pratigu® .
comptable.
Toutes les demandes sont 3 adresser avec curriculum
vitae au Journal qui transmettra et cela au plus tard €

2/2/1985
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| NE societé de la place cherche 3 engager un profes-
sionnel en Administration et gestion

onditions exigées : — niveau d'études :

d’entreprise.
gradué ou licen-

.
JUA HEBDO DU 9 AU 15 FEW A



